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DESCRIPTION

SOCIOLOGIE DU TRAVAIL

OBJECTIFS

ce cours s’appuie sur les outils et les concepts de la sociologie du travail pour interroger une vision monolithique de l’État et des 

agents qui l’incarnent au quotidien. L’analyse du travail des « fonctionnaires » sert de fil rouge pour étudier les effets du statut de 

l’employeur (public/privé) sur les trajectoires professionnelles, les conditions de travail et le sens du travail. Cette sociologie des 

salarié·es de l’État, ancrée dans des enquêtes historiques, statistiques et qualitatives, donne à voir les conditions dans lesquelles 

se construit l’action publique et la diversité de celles et ceux qui la conçoivent et la mettent en œuvre.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

UE approfondissement 7 Cours Magistral 18h

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation

1 / 1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministérielle délivrée 
tous les 5 ans.
Dernière mise à jour le 08 octobre 2025

https://u-paris.fr/choisir-sa-formation/'

