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Présentation

DESCRIPTION

Analyse des interactions entre groupes professionnels

OBJECTIFS

A lissue du cours, les étudiants seront capables de traiter des enjeux actuels d’exercice et de professionnalisation des métiers
de I'éducation, du soin et du travail social. Le cours articule théorie politique du Care et approches interactionnistes pour identifier
et comprendre I'évolution du « coeur de métier » et « du sale boulot » pour les professions éducatives, sanitaires, sociales et
médicosociales entre la fin des années 1970 et aujourd’hui. Il s'attache tout particulierement a analyser le travail des différents
groupes professionnels en relation avec les transformations des organisations ou il est réalisé. Les questions d’injonctions et
de revendications a I'autonomie feront I'objet d’'une attention particuliére. Enfin, nous nous interrogerons sur les processus de
délégation a I'oeuvre entre les différents groupes professionnels et entre ces groupes et des ensembles d'acteurs hétérogénes
moins organiseés.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Sociologie des professions de I'accompagnement Cours Magistral 24h
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