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Sensibilisation culturelle (ouvert gratuitement au
parcours FLS, 5 places max)
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Présentation

DESCRIPTION

Cet enseignement se présente sous la forme d'un stage d’'une semaine en prérentrée (Semaine 2 de septembre, 10h-13h
14h-17h). Il se caractérise par une série de jeux de rdles et de simulations, d’'une part, et par un apport théorique et des réflexions/
discussions collectives, d'autre part.

OBJECTIFS

Prendre conscience de sa (ses) propre(s) culture(s) et d’autres cultures, en vue d’une mobilité ou non, pour mieux comprendre la
variété des expériences personnelles et pour mieux analyser différentes situations d’enseignement/apprentissage.

* Réfléchir a sa propre trajectoire (inter)culturelle a l'aide de modéles théoriques ;

* Apprendre a faire des hypotheses sur I'éventuelle part (inter)culturelle de différentes situations d'interaction ;

* Comprendre le fonctionnement et la signification d’un conflit interculturel, apprendre a identifier différents styles de conflit ;
* Savoir identifier et se positionner par rapport a I'assignation d'identité ;

* Se familiariser avec les approches critiques de l'interculturel.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Sensibilisation culturelle Cours Magistral 12h

Sensibilisation culturelle Travaux Dirigés 12h

CONTROLE DES CONNAISSANCES

Dossier. Présence en cours (obligatoire)

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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