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Période de 
l'année
Semestre 2

Présentation

DESCRIPTION

Cet enseignement vise à former les étudiant·e·s à la méthode de l’enquête qualitative. Il doit transmettre les compétences 

nécessaires à la mise en œuvre et à la conduite d’une enquête par entretiens à savoir formuler la question de recherche, élaborer 

un guide d’entretien, réaliser les entretiens, acquérir les différents outils et méthodes d’analyse, structurer les analyses et rédiger, 

restituer.

Cet enseignement repose sur une enquête avec commanditaire qui se veut professionnalisante. Elle permet de confronter les 

étudiants aux différentes contraintes (« que l’enquête serve », les refus d’entretiens et les incidences sur le temps imparti pour 

l’enquête, parfois la situation d’interconnaissance et donc la difficulté de rendre anonymes les enquêtés, etc.) ; à l’exercice de la 

transformation d’un problème social en question sociologique ; à la restitution face aux acteurs de terrain ; à la différence entre 

un mémoire et un rapport d’enquête.

Discussions en cours, lors des réunions avec les intermédiaires, utilisation des documents remis par le commanditaire, lectures 

partagées, analyse de l’ensemble des entretiens (et non seulement du sien) : l’enquête est menée en groupe entier comme s’il 

constituait une seule tête.

HEURES D'ENSEIGNEMENT
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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