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Expérience professionnelle M2 (apprentissage /
stage)

Niveau d'étude ® & ECTS Volume horaire 0 Période de
Master 2 O 30 crédits 882h 'année
Semestre 4

Présentation

DESCRIPTION

Cette Unité d’Enseignement s'inscrit dans la continuité du parcours en alternance et vise a consolider I'intégration professionnelle
de I'étudiant en derniére année de Master. Elle permet de vivre une expérience en responsabilité dans un environnement
professionnel, en lien étroit avec les enjeux stratégiques de I'entreprise. L'objectif est de favoriser une montée en compétences
ciblée, en consolidant les acquis du Master 1 GEI et en développant I'autonomie, la capacité d’analyse stratégique, la prise de
décision, et I'innovation au sein d’'une équipe ou d’un service.

L'immersion permet une mise en pratigue avancée des connaissances académiques dans un cadre opérationnel réel, en
phase avec les besoins du secteur d'activité concerné. Elle s'inscrit dans une logique d'insertion professionnelle durable et de
spécialisation métier.

OBJECTIFS

Mobiliser des connaissances théoriques complexes pour résoudre des problématiques professionnelles spécifiques a son
domaine d’expertise. Exercer un role actif et responsable au sein d'une équipe projet ou d'un service opérationnel. Analyser de
maniére critique des situations professionnelles et proposer des solutions innovantes et pertinentes en lien avec les orientations
stratégiques de I'entreprise. Planifier et piloter un projet en autonomie ou en co-construction, en maitrisant les outils de gestion,
de suivi et d’évaluation. Adapter sa posture professionnelle aux enjeux organisationnels et managériaux, en démontrant un haut
niveau de professionnalisme. Communiquer de maniére stratégique, tant a I'oral qu’a I'écrit, avec I'ensemble des parties prenantes
internes et externes de I'entreprise. Utiliser de maniéere experte les outils numériques et techniques propres a son secteur (logiciels
spécialisés, systemes d'information, méthodes d’analyse, etc.). Proposer et conduire des actions d’amélioration continue, en
évaluant les processus et en identifiant des leviers d’optimisation de la performance. Faire preuve d'initiative et d’esprit critique, en
contribuant activement aux projets d’innovation, de transformation digitale ou de développement durable de I'entreprise. Renforcer
son identité professionnelle et construire son projet de carriere a travers une immersion prolongée et encadrée.
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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

Etre inscrit en Master 2 GEI dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage avec une entreprise partenaire ou agréée par la formation.
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